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สบืเนื่องจากประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา เรื่อง แนวทางการพฒันาคุณภาพอาจารย์ 
เพือ่สง่เสรมิการบรรลุผลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา พ.ศ. 2566 ณ วนัที ่25 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2566 ซึ่งมจุีดประสงค์ให้สถาบนัอุดมศกึษาใช้เป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพอาจารย์ ทัง้ส่งเสรมิและ
สนบัสนุนใหอ้าจารยพ์ฒันาตนเองใหม้รีะดบัคุณภาพอาจารยส์งูขึน้อย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดคุณภาพอาจารยเ์ป็น 
3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความรู ้สมรรถนะ และค่านิยม ซึง่แต่ละองคป์ระกอบก าหนดระดบัคุณภาพเป็น 4 ระดบันัน้ 

กลุ่มสถาบนัแพทยศาสตรแ์ห่งประเทศไทยในการประชุมคณะกรรมการอ านวยการร่วมกบัคณะกรรมการ
บริหารครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัศุกร์ที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2567 ได้มีมติเห็นชอบกบั กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาจารย์ในสถาบนัผลิตแพทย์ พ.ศ. 2567 ที่ได้จากการสมัมนาโดยศูนย์ส่งเสริมงานวิจยัและวชิาการด้าน
แพทยศาสตรศกึษา วนัที ่31 ตุลาคม 2566 เพือ่ใหส้ถาบนัผลติแพทย์น าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพ
อาจารยใ์นสถาบนัผลติแพทย ์(มใิช่เพือ่การประเมนิ) ทัง้อาจารยใ์หม่และอาจารยเ์ดมิเป็นล าดบัขัน้ ใหอ้ยู่ในระดบั
คุณภาพที ่2 ตามรายละเอยีดทา้ยน้ี 

จงึขอแจง้มาใหท้ราบโดยทัว่กนั 
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องคป์ระกอบคณุภาพ 
ระดบัคณุภาพ เน้ือหาท่ีเก่ียวข้อง 

ระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 
1. ความรู้ 
1.1 ความรูใ้นศาสตรส์าขาวชิา
ของตน 

   

1.2 ความรูใ้นศาสตรก์ารสอนและ
การเรยีนรู ้

- อธบิายจติวทิยาการเรยีนรู ้
และปัจจยัทีส่ง่ผลต่อการเรยีนรู้ 

- ระบุวธิจีดัการเรยีนรูแ้ละวธิวีดั
และประเมนิผลทีเ่หมาะสมกบั
ผลการเรยีนรูแ้ละกลุ่มผูเ้รยีน 

- มคีวามรูค้วามสามารถระดบัที ่1 
- วเิคราะหภ์ูมหิลงัและศกัยภาพของ
ผูเ้รยีนเพือ่น าไปออกแบบ
กระบวนการเรยีนรู ้

- แนะน าและแลกเปลีย่นเรยีนรูว้ธิกีาร
จดัการเรยีนรูแ้ละการวดัและ
ประเมนิผลแก่เพือ่นอาจารย์ ใน
สาขาวชิาหรอืหน่วยงาน 

- Educational psychology 

- Outcome-based curriculum 

- Teaching and learning methods 

- Instructional design 

- Learning and assessment 

- Student diversity, equity and 

inclusion of generation; LGBTQ+, 

student input 

- Personal and soft skills 

- Professionalism (teamwork) 
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ระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 
2. สมรรถนะ 
2.1 ออกแบบและวางแผนการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
อย่างมปีระสทิธภิาพ 

- ออกแบบกจิกรรม และการใช้
เทคโนโลยกีารเรยีนรูท้ี่
สอดคลอ้งกบัผลการเรยีนรู้ 

- ประสานงานกบัผูส้อนร่วม 
- ในรายวชิา (ถา้ม)ี ในการ

ออกแบบการเรยีนรูอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ 

- มคีวามรูค้วามสามารถระดบัที ่1 
- ประเมนิการออกแบบการจดัการ
เรยีนรู ้และพฒันาการจดัการเรยีนรู ้

- มสีว่นร่วมในการพฒันาการออกแบบ
การเรยีนรู ้ร่วมกบัเพือ่นอาจารยใ์น
สาขาวชิาหรอืหน่วยงาน 

- Technology-enhanced learning 

- Personal and soft skills 

- Teaching evaluation 

- Professionalism (teamwork) 

2.2 ด าเนินกจิกรรมการเรยีนรูไ้ด้
อย่างมปีระสทิธผิล 

- จดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีน
เป็นศูนยก์ลาง 

- จดัการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย
เหมาะสมกบัเนื้อหา ผลการ
เรยีนรู ้และระดบัของผูเ้รยีน 

- ใชท้รพัยากรและสือ่การ
เรยีนรูท้ีห่ลากหลายเพือ่
สนบัสนุนการเรยีนรู้ 

- พจิารณาน าผลการประเมนิ
มาปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู ้

- ประสานงานการจดัการ
เรยีนรูก้บัผูส้อนร่วม (ถา้ม)ี 
อย่างมปีระสทิธภิาพ 

- มคีวามรูค้วามสามารถระดบัที ่1 
- ก ากบัดแูลและตดิตามพฒันาการ

การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนอย่างเป็น
ระบบ 

- ใชน้วตักรรมหรอืความคดิ
สรา้งสรรคใ์นการจดัการเรยีนรู้
อย่างมปีระสทิธผิล 

- แนะน าและแลกเปลีย่นเรยีนรู้
วธิกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ก่
เพือ่นอาจารยใ์นสาขาวชิาหรอื
หน่วยงาน 

- Learner-centered education 

- Educational strategies 

- Course evaluation  

- Personal and soft skills 

- Professionalism (teamwork) 

- Coaching and mentoring 

- Innovation in medical education 

- Personal and soft skills 

- Professionalism (teamwork) 
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ระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 
2.3 เสรมิสรา้งบรรยากาศ การ
เรยีนรูแ้ละสนับสนุนการเรยีนรู้
ของผูเ้รยีน 

- จดับรรยากาศการเรยีนรูโ้ดย
การมสีว่นร่วมจากผูเ้รยีน 

- ใหค้ าปรกึษาแก่ผูเ้รยีนในการ
พฒันาการเรยีนรู้ 

- มคีวามรูค้วามสามารถระดบัที ่1 
- จดับรรยากาศการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิ

การเรยีนรูร้่วมกนัในระหว่างผูเ้รยีน 
- วนิิจฉัยปัญหาของผูเ้รยีนและ

ช่วยเหลอืไดอ้ย่างเหมาะสม ทนัเวลา 

- Active learning 

- Coaching and mentoring 

- Collaborative / Co-operative 

learning 

- Monitoring and counselling 

2.4 วดัและประเมนิผลการเรยีนรู้
ของผูเ้รยีน พรอ้มทัง้ใหส้ามารถ
ขอ้มลูป้อนกลบัอย่างสรา้งสรรค์ 

- ประเมนิความก้าวหน้า 
(formative) และประเมนิผล
สรุป (summative) โดยเน้น
ผลสมัฤทธิก์ารเรยีนรู้ 

- สามารถใหข้อ้มลูป้อนกลบัแก่
ผูเ้รยีนอย่างสรา้งสรรค์ 

- มคีวามรูค้วามสามารถระดบัที ่1 
- เลอืกวธิแีละเครื่องมอืในการวดั

และประเมนิ ผลทีส่อดคลอ้งกบัผล
การเรยีนรู ้และก าหนดเกณฑก์าร
ประเมนิทีช่ดัเจน 

- Formative and summative 

assessment 

- Feedback and reflection 

- Principle of assessment 

- Standard setting 

- Assessment tools and methods 
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ระดบัคณุภาพ เน้ือหาท่ีเก่ียวข้อง 

ระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 
3. ค่านิยม 
3.1 การพฒันาตนเองในวชิาชพี
อาจารยอ์ย่างต่อเนื่อง 

- พฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง - มคีุณลกัษณะระดบัที ่1 
- มสีว่นร่วมในการพฒันาวชิาชพี

อาจารยใ์นสาขาวชิาหรอืหน่วยงาน 
- รบัฟังความคดิเหน็จากผูร้่วม

วชิาชพีเพือ่น ามาพฒันาตนเอง 

- Continuous professional 

development 

- Medical teacher professionalism 

(teamwork) 

3.2 ธ ารงไวซ้ึง่จรรยาบรรณแห่ง
วชิาชพีอาจารย์ 

- ปฏบิตัติามจรรยาบรรณแห่ง
วชิาชพีอาจารยข์ององคก์ร 

- มคีุณลกัษณะระดบัที ่1 
- มสีว่นร่วมในการสง่เสรมิใหเ้กดิ

ความเขา้ใจ และใหเ้กดิการปฏบิตัิ
ตามจรรยาบรรณแห่งวชิาชพี
อาจารยใ์นสาขาวชิาหรอื
หน่วยงาน 

- Medical teacher professionalism 

 


